Lausunto hyvinvointisuunnitelma 2027-2030

Vastaaja:
Vastaus:
29.09.2026, 08.56 - 29.09.2026, 09.02

1. Lausuntoa antavan rooli *

Organisaation tai yhteison puolesta

2. Organisaation tai yhteison nimi *

Pohjois-Pohjanmaan liitto

3. Mika taho? Kirjoita muun tahon nimi *

Ei vastauksia

4. Lausuntoa antavan yhteystiedot

Etunimi ja sukunimi llpo Tapaninen

Sahkoposti ilpo.tapaninen@pohjois-pohjanmaa.fi

5. Yleisarvosana koko vaeston hyvinvointisuunnitelmasta
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6. Mika suunnitelmassa oli hyvaa ja onnistunutta?

Luonnos tayttaa paaosin lain vaatimukset hyvin. Se on jopa poikkeuksellisen konkreettinen sisaltden tavoitteita,
toimenpiteitd, vastuutahoja, yhteistyérakenteita ja seurannan kuvauksen. Suurimmat kehittdmiskohteet liittyvat mittareiden
keskeneraisyyteen, tavoitetasojen puuttumiseen seké hyvinvointivaikutusten arvioinnin tarkempaan kuvaamiseen.
Suunnitelmassa todetaan, etté se perustuu vuosien 2023—2025 hyvinvointikertomukseen, Pohteen strategiaan sekd vuonna
2026 jarjestettyyn HYTE-neuvotteluun. Liséksi kehittdmiskohteet on johdettu néisté aineistoista. Tama vastaa hyvin lain
henked, jonka mukaan hyvinvointisuunnitelman tulee perustua hyvinvoinnin ja terveyden seurantaan.
Suunnitelmaluonnoksen valmisteluprosessi on ollut osallistava, misté kiitokset Pohteelle ja vastuuhenkilGille.

Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strategisen yhteistydsopimuksen 2026—2030 tavoitteena
on yhteensovittaa strategista suunnittelua ja muodostaa yhteinen ndkemys maakunnan hyvinvoinnin, elinvoiman ja
kilpailukyvyn kehittdmisestd. Maakuntaohjelmassa, kuntastrategioissa ja Pohteen strategiassa on jo tunnistettu ja huomioitu
yhteisia kehittdmistarpeita ja yhdyspintoja. Jatkossa on tarke&a varmistaa, ettd ndma yhteistydssa tunnistetut teemat
sdilyvat nakyvina ja vahvistuvat suunnitelmien toimeenpanossa, seurannassa ja paivitystyossa.

Maakunnan hyvinvointisuunnitelma toimii ennen kaikkea hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhteisend strategisena
viitekehyksena ja yhteisty6ta kokoavana asiakirjana. Sen yhteensovittaminen maakuntaohjelman, kuntastrategioiden ja
kuntien hyvinvointisuunnitelmien kanssa vahvistaa alueen strategista yhtenéisyytta ja tukee vaikuttavaa yhteisty6ta Pohjois-
Pohjanmaalla. Kadytannéssad maakunnan hyvinvointisuunnitelma toimii strategista yhteisty6ta suuntaavana ja
yhteensovittavana asiakirjana, vaikka sen ohjausvaikutus perustuu yhteistydhdn eik& normiohjaukseen. Pohjois-
Pohjanmaan liiton nékemyksen mukaan on perusteltua kuvata maakunnallisten strategioiden ja suunnitelmien keskinéiset
suhteet seké niiden ohjausvaikutukset nykyista selkedmmin. Liséksi tulee tarkastella, miten maakunnan tilanne- ja
tulevaisuuskuvan muodostamista sekd maakunnallisten suunnitelmien valmistelua, seurantaa ja arviointia voidaan
yhteensovittaa jatkossa nykyistéd systemaattisemmin yhteisen tietopohjan, yhteistydn ja vaikuttavuuden vahvistamiseksi.



Resurssiohjauksen nékoékulmasta hyvinvointisuunnitelman merkitys korostuu HYTE-kertoimen kautta. Seké kunnilla ettéa
hyvinvointialueella on taloudellinen kannustin edistaa vaestén hyvinvointia ja terveytta, ja niiden rahoituksessa
hydédynnetdéan osin samoja hyvinvoinnin ja terveyden kehittymistd kuvaavia indikaattoreita. Pohjois-Pohjanmaan liiton
nédkemyksen mukaan on perusteltua, etté hyvinvointisuunnitelmassa on tunnistettu HYTE-kertoimen vaikutukset ja nostettu
esille niitd mittareita, joihin seka kuntien ettd hyvinvointialueen toiminta vaikuttaa.

7. Miten suunnitelmaa pitaisi mielestasi muuttaa?
Miten sita voisi kehittad paremmaksi?

Valtioneuvoston Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen 2030 periaatepaatds luo perustan hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden poikkihallinnolliselle edistamiselle. Pohjois-Pohjanmaan liitto katsoo, etta turvallisuusnakdkulma
tulisi nékya suunnitelmaluonnoksessa nykyistd vahvemmin. Erityisesti henkisen kriisinkestavyyden, resilienssin,
yhteiséllisyyden seka kansalais- ja vapaaehtoistoiminnan merkitys on kasvanut, ja ne ovat keskeisié hyvinvoinnin ja
turvallisuuden kokemuksen vahvistajia. Turvallisuus tulee ymméartéa kokonais-valtaisena ja strategisena kokonaisuutena,
joka lapéisee kaikki hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osa-alueet. Maakuntaohjelmaa tarkentava Pohjois-Pohjanmaan
huoltovarmuuden ja kokonaisturvallisuuden toimeenpanosuunnitelma 2026—2027 on hyvéksytty maakuntahallituksessa
kesakuussa 2026. Suunnitelman yksi kolmesta karkikokonaisuudesta on Ihmisten sujuva ja turvallinen arki. Pohde on
osallistunut kyseisen suunnitelman valmisteluun.

Hyvinvointisuunnitelman kehittdmiskohteet liittyvat vahvasti kulttuurihyvinvointiin. Taide ja kulttuuri tarjoavat tutkittuja keinoja
muun muassa mielen hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteiséllisyyden vahvistamiseen, yksindisyyden ehkaisyyn ja
terveellisten elintapojen tukemiseen. Kulttuuri tulee tunnistaa suunnitelmassa lépileikkaavana, kaikkia ikdryhmiéd koskevana
teemana ja yhtend ratkaisuna tunnistettuihin hyvinvointihaasteisiin. Se tulee myos sisallyttda konkreettisesti eri
vaestdryhmien tavoitteisiin ja toimenpiteisiin, tasavertaisesti esimerkiksi luontohyvinvoinnin kanssa. Hyvana esimerkkina
toimii ikd&ntyvien suunnitelma.

Pohteen Reittis-palvelussa kulttuuri on jo oma teemansa osana elintapaohjausta, ja kulttuurin puheeksi oton malli tukee sen
huomioimista asiakastydssa. Kulttuuri ei kuitenkaan viela nay ik&ryhmékohtaisissa suunnitelmissa osana elintapaohjausta
ravinnon, liikunnan ja unen rinnalla. Tahan kuitenkin ohjaa Kansanterveyden neuvottelukunnan 2025 paivittdma
Elintapaohjeuksen tarkistuslista.

Lausuntonsa lopuksi Pohjois-Pohjanmaan liitto toteaa, etta niukkenevassa julkisessa taloudessa hyvinvointisuunnitelmien ja
ennaltaehkaisyn merkitys korostuu entisestédan. Taloudellisesti ja inhimillisesti kestavinta on vahentaa korjaavien palvelujen
tarvetta, ei pelkastaan tehostaa niiden tuotantoa. Ihmisten hyvinvointi ei ole ainoastaan sosiaalisen kestavyyden edellytys,
vaan my6s keskeinen maakunnan ja kuntien elinvoimaa ja kilpailukykyé vahvistava tekija.

8. Yleisarvosana lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmasta

Ei vastauksia

9. Mika suunnitelmassa oli hyvaa ja onnistunutta?

10. Miten suunnitelmaa pitaisi mielestasi muuttaa?
Miten sita voisi kehittdd paremmaksi?

11. Yleisarvosana tyodikaisten ja nuorten aikuisten hyvinvointisuunnitelmasta
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12. Mika suunnitelmassa oli hyvaa ja onnistunutta?

Ei vastauksia



13. Miten suunnitelmaa pitaisi mielestasi muuttaa?
Miten sita voisi kehittdd paremmaksi?

Ei vastauksia

14. Yleisarvosana ikdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelmasta

4

15. Mika suunnitelmassa oli hyvaa ja onnistunutta?

Ei vastauksia

16. Miten suunnitelmaa pitaisi mielestasi muuttaa?
Miten sita voisi kehittda paremmaksi?

Ei vastauksia

17. Olen tutustunut kyselyn tietosuojaselosteeseen ja ymmarran, miten antamiani henkilétietoja kasitellaan. Hyvaksyn
tietojeni kasittelyn tietosuojaselosteen mukaisesti. *

Kylla



